MUNICfPIUL BUCURESTI

PROIECT

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI3 Punct suplimcntar

pe ordinea de zi a 8edintei ordinare
din 25.06.2019

HOTARARE

privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor

prin mvatamantul dual intre intre operatorul economic (partener de practica)

ROMPRIM S.A., Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” Sectoral 3 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratei

publice locale, pentru modificarea Legii administrafieipublice locale nr. 215/2001,

precum $ipentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004privind Statutul ale8tior locali,

intrunit in sedinfa ordinara, azi 25.06.2019

Avand in vedere:

Expunereade motive nr.456345/CP/21.06.2019 a Primarului Sectorului 3;

Raportul de specialitate nr. 455518/21.06.2019 al Direcfiei Strategii 8i Programe de
Dezvoltare Durabila - Serviciul Politic!, Programe 8i Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea;

Adresa nr. 455566/21.06.2019 a Directiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila -
Serviciul Politici, Programe ?i Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea;

A
In conformitate cu prevederile;

*

Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea OUG nr. 81/2016 privind modificarea $i completarea

Legii educajiei nafionale nr. 1/2011;

Ordinului  Ministerului Educatiei Nafionale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare 8i funeponare ainvafamantului dual;

HCGMB nr. 396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele
Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea
inifierii, fmanfarii si derularii proiectului ,,Scoala Profesionala Metropolitana. in Sistem

Dual din Bucure$ti”!
HCLS3 nr. 154/24.04.2018 privind promovarea proiectului coala Profesionala

Metropolitana -in Sistem Dual

Luand in considerare:

Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finance;

Raportul Comisiei de invatamant, activitati stiinfifice, cultura, culte, sport si tineret;
Raportul Comisiei de administrate publica locala, juridica, apararea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetatenilor;

Raportul Comisiei de rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu
sindicatele, ONG-uri, agenti economici si alte organizatii precum 8i relatii cu mass-

media;
In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) 8i art. 81 alin. (2), lit. j) si alin. (4) din Legea nr.

215/2001 privind administrapa publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,



HOTARASTE :

Art.l.Se aproba incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a
elevilor prin invatamantul dual, in domeniul de pregatire profesionala ,,mecanica”, calificarile
profesionale ,tinichigiu-vopsitor auto” si ,,mecanic utilaje instalatii in Industrie”, intre
operatorul economic (partener de practica) ROMPRIM S.A., Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, contract prevazut in Anexa care face parte integrata din

prezenta hotarare.

Art.2. Se imputemiceste Primarul Seclorului 3 al Municipiului Bucuresti sa semneze
contractul, iar Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila - Serviciul Politici,
Programe ?i Gestionarea Relatiilor cu Comunitateasa gcstioneze derularea, monitorizarea 8i

implementarea contractului.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Strategii si Programe de Dezvoltare
Durabila - Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, precum $i
institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 3, vor lua masurile de ducere la

indeplinire a prezentei hotarari.

PREMEDINTE DE $EDIN fA
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind Tncheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin Tnvafamantul dual Tntre operatorul economic (partener de practical
ROMPRIM S.A., Liceul Tehnologic ,,Elie Radu™ si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Tnvafamantul profesional Tnsistem dual este o forma de pregatire a absolvenfilor de gimnaziu
prin implicarea directa a operatorilor economici Tn procesul de formare profesionala, astfel meat, la
finalul anilor de studiu, absolvenfii vor avea asigurat un loc pe piafa forfei de munca.

Conform ,,Metodologiei de organizare $ifunctionare a mvafamantului dual" aprobata prin
Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educafiei Nationale, Tnvafamantul profesional
dual poate fi organizat Tn unitafi de Tnvafamant de stat, Tn baza unui contract de parteneriat care se
Tncheie Tntre unul sau mai multi operatori economici sau asociafie/consorfiu de operatori economici,
unitatea de Tnvafamant $ unitatea administrativ-teritoriala de pe raza careia se afla unitatea scolara.

Astfel, prin Hotararea nr. 396 din 28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucure$ti a
aprobat cooperarea Tntre Municipal Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti Tn vederea initierii, finanfarii $ derularii proiectului ,$coala
Profesionala Metropolitans tn sistem dual din Bucuresti”, project care promoveaza $ sustine
dezvoltarea mvafamantului profesional Tn sistem dual Tn Municipiul Bucuresti, iar prin Hotararea nr.
154/24.04.2018, Consiliul Local al Sectorului 3 aaprobat promovarea proiectului ,,Scoala Profesionala
Metropolitans in sistem dual din Bucuresti”, o prima etapa pentru implementarea cu succes a
mvafamantului dual Tn unitafile scolare de pe raza Sectorului 3, fapt ce a atras atenfia mai multor
operatori economici.

Tn acest sens, operatorul economic ROMPRIM S.A. a Tnaintat Liceului Tehnic ,,Elie Radu" o
solicitare de organizare a pregatirii profesionale Tn sistem dual Tndomeniul de pregatire profesionala
»-mecanica", astfel:

-15 elevi pentru calificarea profesionala de ,tinichigiu-vop$itor auto”;

-15 elevi pentru calificarea profesionala de ,,mecanic utilaje instalatii tn Industrie

Pentru a putea fi derulata formarea profesionala a elevilor Tn sistem dual Tn domeniul de
pregatire profesionala este necesara semnarea contractului de parteneriat Tntre operatorul
economic (partener de practical ROMPRIM S.A., Liceul Tehnologic ,Elie Radu" $ Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti.

Avand Tn vedere cele prezentate $ finand seama de raportul de specialitate
nr. 455518/21.06.2019 al Direcfiei Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila - Serviciul Politici,
Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea, am inifiat prezentul proiect de hotarare, pe care

indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite imor terji In baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevSzute tn Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisS, semnata fi datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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$05. Mihai Bravu nr. 428. Sector 3,030328, Bucure”ti

Nr. 455518/21.06.2019
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RAPORT DE SPECIALLTATE
la proiectul de hotarare privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin inv&t&mantul dual intre operatorul economic (partener de practica)
ROMPRIM S.A., Liceul Tehnologic ,,Elie Radii” Sectoral 3 al Municipiului Bucure$ti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educate! nationale nr.
1/2011, precum 8i modificarea Ordonantei de urgenfa a Guvemului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, in cadrul sistemului national de invatamant preuniversitar a fost
introdus 8i sistemului dual, care are scopul de a asigura formarea de personal calificat
conform cerintelor $i necesitajilor agentilor economici.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemului nr.
81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, invatamantul
dual este o forma de organizare a invatamantului profesional si tehnic care se desfasoara pe
baza de contract, avand urmatoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de catre unitatile de invatamant la solicitarea
operatorilor economici sou a structurilor asociative interesate, cum orfi camere de comert,
asociatii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de
practica;

b) asigura o rutd alternativa de educatie siformare profesionala, organizatape baza
de parteneriat si conform unor contracte individuate de pregatire practica incheiate cu
operatorii economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practica a
elevilor;

C) operatorii economici asigura pregdtirea practica a elevilor, bursa, cel putin la
nivelul celei acordate dinfonduri publice pentru invatamantul profesional, si alte cheltuieli
pentruformarea de calitate a elevilor;

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitatile de
invatamantpartenere, autoritdtile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ.

Conform ,,Metodologiei de organizare 8i func”ionare a invatamantului dual* aprobata
prin Ordinul nr. 3554 din 29 martie 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, invatamantul
profesional dual poate fi organizat in unitati de invatamant de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau
asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant $i unitatea administrativ-
teritoriala de pe raza careia se afla unitatea $colara.

Durata studiilor pentru invatamantul profesional dual este de 3 ani $i permite accesul
la 0 gama extinsa de oportunitati de formare profesionala pentru absolvenlii invatamantului
gimnazial. De aseraenea, conform aceleiasi metodologii, unitatile de invatamant de stat
organizeaza invatamant dual la solicitarile operatorilor economici interesati.
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DIRECTIA STRATEGII SI PROCRAME DE DEZVOLTARE DURABILA

primAria
SECTORULU' SERVICIUL POLITIC!, PROCRAME §1 CESTIONAREA
BUCURESTI RELATHLOR CU COMUNITATEA

Prin Hotararea nr. 396/28.09.2017, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a
aprobat cooperarea nitre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucure?ti 8
Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti in vederea inifierii, finantarii 8i derularii
proiectului ,,8coala Profesionala Metropolitana in sistem dual din Bucurestiproiect care
promoveaza 8i susfine dezvoltarea invafamantului profesional in sistem dual in Municipiul
Bucuresti. Astfel, prin HCL S3 nr. 154/24.04.2018, a fost aprobata promovarea proiectului
»$coala Profesionala Metropolitana in sistem dual din Bucure$ti“, o prima etapa pentru
implementarea cu succes a invafamantului dual in unitafile 8colare de pe raza sectorului 3,
fapt ce a atras atentia mai multor opratori economici.

In acest sens, operatorul economic ROMPRIM S.A. a inaintat la Liceul Tehnic ,Elie
Radu” o solicitare de organizare a pregatirii profesionale in sistem dual in domeniul de
pregatire profesionala ,,mecanica”, astfel:

- 15 elevi pentru calificarea profesionala de ,,tinichigiu-vopsitor auto”;

-15 elevi pentru calificarea profesionala de ,,mecanic utilaje instalapi in industrie”;

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulata formarea profesionala a elevilor
in sistem dual, este necesara semnarea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin mvalamantul dual. Astfel, anexam prezentului raport modelul de
contract ce se impune a fi aprobat de catre Consiliul Local al Sectorului 3

intocmit
Expert, Mihai Botea



Numar de inregistrare [ i

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionala a elevilor prin mvafamantul dual

CAPITOLULI
Parple contractante

Prezentul contract se Tncheie intre:

1. Unitatea de invafamant Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” cu sediul in Bucure$ti, B-dul
energeticienilor. nr. 5, sector 3, telefon 021.346.60.40, CUI reprezentata legal prin

prof. Ing. avand funcpa de Director,

2. Sectorui 3 at Municipiului Bucure”ti, cu sediul in Bucuresti, |
H CUIl | telefon +4021 318 0323, fax +4021 318 0304, reprezentat iegai prin dl

Robert Sorin Negoita, in calitate de primar,

3. Qperatorul economic (partener de practica) Romprim S.A., cu sediul in Bucuresti. |

identificata cu telefon
|. reprezentata legal prin di. I in calitate de
director General
CAPITOLUL n

Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, parple infeleg sa actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate 8i partajarea responsabilitaplor, in baza propriilor competence
instituponale, in interesul comun privind formarea competenCelor necesare pentru dezvoltarea
personala $i profesionala a tinerilor $i sprijinirea acestora in tranzipa de la 8coala la xm loc de
munca, exprimat prin scopul contractului

2 Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire 8i competentele certificate.

CAPITOLUL IB
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabile*te condipile de colaborare, drepturile 8i obligapile
parplor, precum 8i costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se
inipaza pregatirea prin invalamantul dual, mcepand din anul 8colar 2019-2020, dupa cum

urmeaza:
La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului naponal al calificarilor (CNC):

15 elevi in domeniul de pregatire profesionala - Mecanica, calificarea profesionala -

Tinichigiu vopsitor auto;
15 elevi in domeniul de pregatire profesionala - Mecanica, calificarea profesionala -

Mecanic utilaje instalatii in Industrie;

Art. 3. - Prezentul contract reprezinta un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual
contractele individuate de pregatire practica a elevilor din invalamantul dual, conform

reglementarilor in vigoare

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Prograinc fi Gestionarea Rela[iilor cu Direclia JuridicS
Comunitatea Serviciul Legislate fi Avizare Contracte

$ef Serviciu,

$ef Servicii
ilrtfk jT\ Georveja Vifan



CAPITOLULIV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Frezentul contract se mcheie pe o durata determinata de 37 luni - pentru a
cuprinde perioada de timp aferenta activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia p
admiterea elevilor, intreaga perioada de formare profesionala prin invatamantul dual, inclusiv
susjinerea examenului final de certificane a calificarii - si intra in vigoare la data semnarii lui de
catre reprezentanpi legali ai parplor contractante,

(2) Responsabilitaple specifice p contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitaplor
intre 8coala si operatorul economic partener de practica, situapa suspnerii financiare,
stimulentelor p altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatamantul dual de catre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an 8colar in anexele nr. 1 p nr. 2, care se
actualizeaza anual p fac parte integranta din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin invatamantul dual.

(3) Situapa obiectivelor de investitii, reparapi capitale, consolidari p a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitapi 8colare p cresterea calitapi procesului de educape p
formare profesionala, asumate de unitatea administrafiv-teritoriala, sunt stabilite pentru fiecare
an §colar sau pentru o perioada de maximum 3 ani §colari, in funcpe de specificul obiectivelor de
investipe/reparapi capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli p de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unitapi de invafamant

Art. 5. - (1) Component consiliului de administrape al unitapi de invatamant se stabilepe la
inceputul fiecami an §colar in conformitate cu prevederile Legii educapei naponale nr. 1/2011 cu
modificarile p completarile ulterioare p procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si funcponare a consiliului de administrape din unitaple de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educapei naponale.

(2) In cazul in care unitatea de invafamant scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional p
tehnic, iar numarul de elevi cuprinp in invatamantul dual reprezinta o pondere mai mare de 50%
din numarul total de elevi, componenta consiliului de administrape asigura reprezentarea in
numar egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, alaturi de primar sau im reprezentant al acestuia, un reprezentant al
consiliului local p un reprezentant al parinplor, iar preS§edintele consiliului de administrape este
ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.

(3) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unitapi de
invatamant este mai mare decat cota alocata in limila numarului de membri convenit pentru
consiliul de administrape, acepia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-p va desemna reprezentanpi in consiliul de administrape pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atribupile consiliilor de administrape din unitaple de invatamant care scolarizeaza in
invatamantul profesional p tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
funcfionare a consiliului de administrate din unitaple de invatamant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educapei naponale, tinand cont de aspectele specifice privind atribupile
consiliilor de administrape in relapa cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unitaple de invatamant in care a fost constituit acest organism p atributiile specifice consiliilor
de administrape in cazul unitaplor de invatamant care scolarizeaza exclusiv in invatamant
profesional p tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual. Atribupile consiliilor de
administrape pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administrape p
incluse in regulamentul intern al unitapi de invatamant.

Avizat,

Direcfia Juridica

Serviciul Legislafie }i Avizare Contracte
~efServiciu,

Verificat,
Serviciul Politici, Programs $i Gestionarea Rclaliilor cu

Comunitatea



CAPITOLUL VI
Drepturile si obligafiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile 8i obligatiile unitatii de invdfdmant

Art. 6. - Unitatea de invatamant are dreptul:

a) sa initieze activitSti de informare $i promovare a mva$amantului dual, pe care le poate
organiza $i desfajura, dupS caz, In colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singura, in condijiile convenite cu acedia;

b) sa coordoneze 8i sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea
Procedurii de admitere a candidatilor in uivajamantul dual, inclusiv stabilirea numSralui
si continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

c) sa inijieze si sa elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategics a

unitatii de invatamant - planul de actiune al 8colii (PAS);

sa initieze $ sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea

curriculumului in dezvoltare locals;

e) sa fie reprezentata 8i sS-8i exercite atributiile in cadrul consiliului de administrate al
unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile
de la cap.V;

f) sa-8i exercite atributiile care-i revin, in baza reglementSrilor legale in vigoare, privind
organizarea 8i derularea procesului de pregatire a elevilor 8i stabilirea schemelor orare
de funcponare a programelor de invStamant dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri;

g) sa realizeze evaluarea continua a elevilor la activitaple de pregatire teoretica precum si
la pregStirea practica din modulele de specialitate desfa™uta in unitatea de invatamant;

h) sa participe la evaluarea rezultatelor invStSrii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfa8urate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de
practica, care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in
conditiile convenite cu acesta;

1) sa initieze mSsuri de pregatire remediala pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregatire practica pentru elevii cu situafia $colara neincheiata din cauza absentelor sau
care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea
practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

J) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile
in vigoare ?i in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfa*urarea examenului

de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

d

~

Art. 7. - Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa se implice activ in organizarea 8i desfasurarea de activitati de informare ?i promovare

a invatamantului dual 8i a ofertei de formare profesionala prevazuta la art. 2;

b) sa supunS avizarii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invatamant,
componenta Comisiei de admitere in invatamantul dual si sa o transmits spre aprobare
inspectoratului  8colar judetean/al municipiului Bucure™i, conform prevederilor
Metodologiei de organizare $i desfd”urare a admiterii in invatamantul dual, in vigoare;

c) sS elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a
candidatilor in invatamSntul dual, inclusiv numSrul ?i continutul probelor de admitere
stabilite pe baza propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii consiliului
de administratie al unitatii de invatamant $ o transmite inspectoratului §colar judetean/al
Municipiului Bucure”ti spre avizare de catre comisia de admitere judeteanS/ a municipiului

Avizat,

Verificat,
Serviciul Politici, Program* 51 Geslionarea Relajiilor cu Dircctia Juridica
Serviciul Legislate $i Avizare Contracte

Comunitatea
8ef Serviciu, JefServiciu,



Bucurepi;
d) sa transmita notificari operatorilor economici cu privire la situapa inscrierilor rezultate

in urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practica;

e) sa incheie, impreuna cu parteneml de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invdtdmdntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului
educapei naponale nr. 3554/2017, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea
modelului reglementat prin oidin al ministrului educapei naponale;

f) sa elaboreze, in colaborare cu partenerii px>lii, planificarea strategic® a unitapi de
invatamant - planul de acpune al scolii (PAS) si sa il supuna aprobarii consiliului de
administrape;

g) sa asigure spapile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica p pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenita a se desfa“ura la unitatea de invatamant, in concordanpi cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant p curriculumul in vigoare;

h) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitap
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic p instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta
cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii profesionale, planurilor de
invatamant p curriculumului in vigoare, convenita in anexa nr. 1, incheiata anual, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat;

i) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si
instruirea practica realizata in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile

legale in vigoare;
j) sa asigure echipamentele de lucm p de protecpe pentru elevi, pe perioadele de formare

derulate la unitatea de invatamdnt;

k) sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitapi p sanatapi
in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare demlate la unitatea de invatamant;
I) sa asigure condipile necesare p sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea p
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in
cadrul imitapi de invatamant;

m) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare $i funcfionare
a invdtdmdntului dual, cate un cadru didacPc coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitaple cadfului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa
pedagogicd a contractelor individuale de pregatire practica care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invatamantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educapei naponale;

n) cadrul didactic coordonator de pracPca desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatoml economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
doMndite de elevul practicant pe durata practicii desfa*urate la operatoml economic p
realizeaza inregistrarea in documentele §colare a notelor p absentelor la practica;

0) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici p cerintele standardelor de pregatire profesionala p in
parteneriat cu acepia;

p) sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcponare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare $i
functionare a invdtdmdntului dual;

q) sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor p
pregatirea practica (laborator tehnologic p instruire practica) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare p functionare a
mvafamantului dual;
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r) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea 8i desfa$urarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

S) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceStia, organizarea si desfasurarea

evaluarii continue a elevilor;
t) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislapa in vigoare.

SECJ1UNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:
a) sa inipeze 8i sa realizeze activitati de informare 8 promovare a ofertei de formare

profesionala, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalp operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu aceStia;

b) sa fomuleze cerinfe 8i propuneri pentru stabilirea numarului 8 conpnutului probelor de
admitere $i sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaplor in invatamantul

dual;
c) sa participe la recrutarea, selecpa $ admiterea candidaplor pentru locurile oferite in

invatamantul dual;

d) sa participe la planificarea strategic® a unitapi de invatamant - planul de actiune al scolii
(PAS);

e) saparticipe laproiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat ?i sa-8i exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii

de invatamant 8i/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in

conformitate cu reglementarile legale m vigoare $i precizarile de la cap.V;

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor 8i stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invapuii dobandite de elevul practicant, pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consults in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant,
in conditiile convenite cu acesta;

i) sapropuna 8i sa organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, stagii suplimentare de
pregatire practica pentru elevii cu situapa 8colara neincheiata din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din
cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

J) sa fie informat de catre unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situapa gcolara a
elevilor cu care a incheiat contracte de practica;

k) sa propuna 8i sa organizeze stagii suplimentare de pregatire practica $i in afara situapilor
prevazute la lit. 1), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor 8colare,
cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislapei muncii 8i cu condipa de a nu afecta indeplinirea
obligapilor 8colare ale elevului;

I) sa participe la organizarea $ desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de invatamant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare si in condipile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor ?i
altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale ?i in condiple
asumate prin prezentul contract;

n) sa stabileasca criteriile de angajare a absolvenplor pe care i-a format in baza contractelor
de pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale 8i a prevederilor aplicabile din
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prezentul contract.

Art 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

)

m)

sa nominalizeze membrii in consiliul de administrate al unitapi de invajamant, in
conformitate cu precizarile de la cap.V sau, in situatiile menponate la art. 5 alin. (3), ©
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si sa se implice activ in exercitarea
atribupilor de membru in consiliul de administrate, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

sa organizeze si sa desfa™oare, in colaborare cu unitatea de invatamant, acPvitap de
informare 8i promovare a ofertei de formare profesionala menponata la art. 2;

sa transmits unitapi de invatamant propunerile de membri in Comisia de admitere in
mvatamantul dual de la nivelul unitapi de invatamant si sa participe activ la elaborarea 8i
implementarea procedurii de admitere;

sa participe cu specialist la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa incheie, impreuna cu unitatea de invatamant, elevii sau parinpi/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica pentru elevii inscri$i in urma derularii
procedurii de admitere, care au optat 8i au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv. Contractele individuale de pregatire practica se incheie, in
conformitate cu Metodologia de organizare ?i functionare a invatamantului dual, aprobata
prin Ordinul ministrului educapei naponale nr. 3554/2017, pana la termenul prevazut in
aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educapei naponale;
sa raspunda de organizarea 8i desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum 8i a componentei
de pregatire practica (instruire practica $ laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfa8ura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1, parte components a prezentului contract de parteneriat;

sa asigure condipile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie 8i celelalte utilitap necesare pentru pracdca elevilor organizata in raspunderea sa
(stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare locala $i componenta de pregaPre
practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionala, planurile de invatamant $i
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de
parteneriat);

sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentm pregatirea practica a elevilor, organizata
la operatorul economic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificate la
programele de pregatire pedagogica $i metodica, organizate in conformitate cu

reglementarile legale in vigoare;
sa asigure indeplinirea responsabilitaplor tutorelui in conformitate cu precizarile din anexa

nr. 4;

sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea de invatamant, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
Juncfionare a mvdfdmantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educapei naponale nr.
3554/2017,

sa planifice, impreuna cu unitatea de invatamant, stagiile de pregatire practica a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare $ifunctionare a invatamantului
dual, aprobata prin Ordinul ministrului educapei naponale nr. 3554/2017,

sa asigure instruirea elevilor practicanp cu privire la normele de securitate ?i sanatate in
munca 8i sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfa*urate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii ?i sanatapi in munca a

acestora, in conformitate cu legislapa in vigoare;
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n) sa asigure echipamentele de lucru 8i de protectie pentru elevi, conform cerinfelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

0) sa asigure, in colaborare cu unitatea de invajamant si ceilalfi parteneri, organizarea 8i
desfa’urarea examenului de certificarc a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare. In acest scop, asigura condipile necesare (dotari,
materii prime, materiale consumabile, utilita®i etc.) in cazul in care, de comun acord cu
ceilalp parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv, sau asigura contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, organizate in alte locapi;

p) sa organizeze, de comun acord cu unitatea de invapmiant 8 in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu
situapa scolara neincheiata din cauza absenfelor sau care nu au obpnut medii de trecere la
stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de
invafamant pentru calificarea respectiva;

g) in afara situatiilor prevazute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor 8colare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislapei muncii $i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligapilor Scolare

ale elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere fmanciara 8i alte forme de sprijin material $i
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in condijiile legii, prin:

a) burse lunare, cel pupn la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregatire teoretica 8i practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii 8i analize medicale obligatorii (in
funcpe de domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru §i de protecpe;
e) alte forme de sprijin material 8i stimulente financiare convenite prin contractul de

parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situajia sus(inerii financiare, stimulentelor $i altor formelor de sprijin acordate elevului de
catre operatorul economic este prevazuta in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Condijiile pentru acordarea susjinerii financiare, stimulentelor 8i altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat 8i vor fi specificate 8i detaliate in contractele de pregatire practica
incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolvenjilor pe care ii formeaza in baza contractelor de pregatire practica, in conformitate cu
nivelul de pregatire 8 competenfele certificate. Oferta potenjiala de locuri de munca dupa
absolvire va fi comunicata in cadrul acjiunilor de informare 8i promovare a ofertei de formare
profesionala.

(6) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de 8anse 8i tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de
selecjie a elevilor, in procesul de formare profesionala a elevilor, in evaluarea 8i certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea $i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin $i
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contribujia operatorului economic pentru imbunatatirea dotarilor si a condijiilor de
desfaurare a procesului de educatie 8i formare profesionala din unitatea de invafamant este
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prevazuta in anexa nr.1, incheiata anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

SECfIUNEA a 3-a
Drepturile si obligafiile Sectorului 3 at Municipiului Bucuresti

Art. 10. - Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are dreptul:
a) sa inipeze si sS realizeze activitSp de informare ?i promovare a invatamantului dual in

colaborare cu celelalte parp senmatare, sau singura, in condipile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea strategics a unitapi de invatamant - planul de acpune al colii
(PAS);

c) sa fie reprezentata 8i sa-8i exercite atribupile in cadrul consiliului de administrape al
unit&pi de invatamant, in conformitate reglementarile legale in vigoare 8i precizSrile de la
cap. Vv,

d) sa fie implicata, in colaborare cu unitatea ;colara si celelalte parp semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritaplor pentru obiectivele de invesPpi si alte
contribupi ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitapi 8colare 8i desfa®urarea in
condipi de calitate a procesului de educape 8i fonnare profesionalS;

e) sa fie consultatS in prealabil cu privire la proiectele care implies unitatea de mvSpjm&nt si
pentru care i se solicits asigurarea cofinanfarii necesare, in cadrul unor programe
finanfate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti se obligS:

a) sSasigure cheltuielile necesare pentru funcponarea in bune condipi a xntregului proces de
educape p fonnare profesionalS derulat in unitatea de invafamant, in conformitate cu
atribupile care ii revin, in conformitate cu reglementSrile legale in vigoare;

b) sa colaboreaze cu unitatea §colara si celelalte parp semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea ?i planificarea lucrarilor de mtrepnere, reparalii capitale, consolidSri
8i a obiecPvelor de investipi, necesare pentru dezvoltarea unitSpi “~colare p cre8terea
calitapi procesului de educape $i formare profesionalsS;

c) sa asigure, in cadrul fmanpirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investipi, reparapi capitale, consolidSri 8i alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) sa asigure cofinan™area necesara pentru proiectele implementate de unitatea de
invatamant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finanprte din
fonduri europene sau alte surse de finanjare;

e) sSsprijine demersurile inipate de unitatea de invatamant 8i operatorii economici parteneri
in cadrul acpunilor de informare ?i promovare a ofertei de formare profesionalS,
menponata la art. 1,

1) sS asigure reprezentarea subdiviziunii administrativ-teritoriale in consiliul de
administrape al unitapi de invapimant ?i sa se implice activ in exercitarea atribupilor de
membru in consiliul de administrape;

g) sS sprijine demersurile unitapi de mvafamant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administrape al scolii.

2 Situapa obiectivelor de investipi, reparapilor capitale, consolidSrilor p altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentatS in anexa nr. 3, incheiatS
anual sau pentru o perioada de maximum 3 ani $colari, in fiincpe de specificul obiectivelor de
investipi, reparapilor capitale, consolidarilor p altor categorii de cheltuieli 8i de termenele de
realizare asumate, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.
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CAPITOLULVH
Raspunderea parplor

Art. 12. - Neindeplinirca sau indeplinirea necorespunzatoare a obligapilor asumate prin
contractul de parteneriat atrage raspunderea papii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare

prevazute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului

Art 13. - (1) Orice raodificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act adiponal, cu
acordul parplor.

(2) Partea contractanta care solicits modificarea contractului va transmite celorlalte parp o
adresa/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cu cel pupn 15
zile inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate acjiona decat pentm viitor. Orice act adiponal incheiat

retroactiv este nul.

CAPITOLULIX
Forfa majora

Art 14. - (1) Nici una dintre papile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen 8i/sau
de executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligati care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligapei respective
a fost cauzata de forta majora, a8a cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca fopa majora este obligata sa notifice celeilalte papi, in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificand aparipa situatiei de fopa majora sa fie trimis celeilalte parp.

(3) Daca m termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, parple au
dreptul sa-8i notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X
Incetarea contractului

Art. 15.- (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti i8i rezerva dreptul de a denunfa unilateral contractul cu 15 luni inainte
de expirarea termenului convenit de parp, printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) p (2) nu sunt aplicabile in situapile de fopa majora, precum p in alte
situapi independente de voinfa papilor care conduc la imposibilitatea executarii obligapilor
contractuale cum ar fi declan8area procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntara, insolven(a, suspendarea temporara a activitapi,
reorganizare judiciara, precum si in alte situapi obiective.

(4) Nerespectarea obligapilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parp, in mod
culpabil, da dreptul parpi lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului p de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Coinunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre papi referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
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sa fie transmisa in sens.
(2) Orice document sens trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat fi in momentul

primirii.

(3) Comunicarile intre parp se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
catre parfi sau la oricare din adresele pe care parfile se obliga sa 8i le comunice reciproc.

(4) In situafia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondent este

obligata sa notificc, in termen de maxim 7 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solufionarea litlgiilor

Art 17. - (1) Parple contractante vor depune toate eforturile pentm a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neinfelegere sau disputa aparuta in cadrul sau in legatura cu

indeplinirea contractului.
(2) Daca dupa 60 zile de la inceperea acestor tratative, parple contractante nu reufesc sa

rezolve in mod amiabil o divergent contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instanfele judecatorefti din Romania.

CAPITOLUL XHI
Limba care guverneazS contractu!

Art. 18. - Limba care guvemeaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabila contractului

Art 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale

Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial fi legal dintre parfile contractante

8i reprezinta voint partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa voint concordanta a parfilor, iar nu dupa sensul

literal al tennenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va line seama, intre altele, de scopul contractului, de

negocierile purtate de parfi, de practicile stabilite intre acestea 8i de comportamentul lor ulterior

incheierii contractului.
(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) 8i (3) se raporteaza la buna credint a partilor,

intenfia comuna fi scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de................... in... exemplare, cate unul

pentru fiecare parte.
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Comunitatea Serviciul Legislate $i Avizare Contractc
JefServian, fef Serviciu,
Pomplliu® loan Wan Buzdug Georgeta Vi$an
0O ns
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Liceul Tehnologic ,,Elie Radii”
Reprezentant legal: |

Functia: DIRECTOR
Semnatnra

Sectorul 3 al Municipiului Bucure$ti
Reprezentant legal: Robert Sorin Negolfa
Funcfia: FRIMAR

Semnatnra

Romprim S.A.
Reprezentant legal:
Functia: DIRECTOR GENERAL

Semnatura

Verificat,
Serviciul Politici, Programe  Gestionarea Relajiilor cu

Comimitatea

Vizat,

Sectorul 3 Municipiului Bucure$ti
Directia Strategii 8i Programe de
Dezvoltare Durabila

Serviciul Politici, Programe 51
Gestionarea Reiafiilor cu
Comunitatea

8ef Serviciu,

Direcfia Juridici

Serviciul Legislate ?i Avizare
Contracte

?ef Serviciu>

Directia Economica
Director Executiv,

Avizat,

Direcfia Juridica

Serviciul Legislate 8i Avizare Contracte
§ef Serviciu,



ANEXA Nr. 1.1 la Contractul de parteneriat pentruformarea profesionala a elevilorprin invdfdmantul dual, nr

Partajarea responsabilitatilor $i a unor contribufii specifice intre $coala ?i operatorul economic partener de practica Romprim S.A. privind

organizarea 8i desf&surarea pregatirii elevilor prin mva”dniantul dual, in anul ~colar 2019-2020

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor
2. Callificarea profesionala: Tinichigiu vopsitor auto

3. Numar de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregatire practice la operatorul economic:
clasaalX a,nr. deelevi 15

4. Locurile unde se desfa$oara pregatirea practica a elevilor

ClasaalXa
Modulul de pregatire 1 Laborator/Instruire Nr. total de ore
practica saptamiinala conform Launitateade La operatorul
planului de invSfamSnt economic
invapimant (nr. de ore) (nr. de ore)
I. Elemente componente ale Laborator tehnologic - -
echipamentelor 8i utilajelor folosite in Instruire practica 32 32
repararea autovehiculelor
11 Echipamente 8i utilaje pentru Laborator tehnologic - .
reparatii auto Instruire practica 32 32
Stagiul de pregatire practice (CDL) 150 150

Din care,
In r&spunderea operatorului economic,
in alte locatii
Nr. ore Locafia (denumirea)

Certificam faptul ca, pentru practica organizata la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia, sunt asigurate condijiile materiale - utilaje,
echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia $i celelalte utilitafi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionala, planul de invatamant ?i curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizata, precum $i tutori din partea operatorului economic.

Verificat, Avizat,
Serviciul Poiitici, Programc ?i Gestionarea Rela(iilor cu Dirccjia Juridici
Comunitatea Serviciul Legislate $i Avizare Contracte

Sef Serviciu,



5. Asigurarea materiilor prime 8i a materialelor necesare pentru componenta de pregStire practica (“practica saptamanala’™) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregatire practica in raspunderea operatorului economic convenite la pet. 4 a se desfa$ura la unitatea de invatamant

ClasaalXa
Unitatea de competence/ Unitatea de Materii prime, materiale asigurate de catre:
rezultate ale invifarii Unitatea de invatamant: Operatorul economic:
I. Selectarea elementelor componente rechizite, carp de specialitate, auxiliare didactice, softuri
specifice reparatiilor auto educationale
11. Utilizarea echipamentelor 8i utilajelor rechizite, card de specialitate, auxiliare didactice, softuri , , , ,
specifice lucrarilor de reparatii auto educationale A v = YorAote-T

Stagiul de prcgStire practica (CDL)

6. Asigurarea condifiilor, a materiilor prime $i a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de cerrificarea competenfelor

ClasaalXa

Locafia de desfJjurare a examenului de Materii prime, materiale asigurate de catre:

certificarea competenfelor (Unitatea de Unitatea de invatamant: Operatorul economic:
invatamant/ Operatorul economic)

X X

7. Contribute ale operatorului economic pentru modernizarea 8i dotarea unitatii de invatamant:

Liceul Tehnologic ,,F.liettadn”

Romprim S.A.
Reprezentant legal: | Reprezentant legal:
Funcfia: DIRECTOR Functia: DIRECTOR GENERAL
Semnatura Semnatura
Verificat, Avizat,

Serviciul Politic!, Programe 51 Gestionarea Rclapilor cu
Comunitatea
ijefServiciu,

Direcjia JuridicJ
Serviciul Legislate  Avizare Contracte
$ef Serviciu,



ANEXA jVr. 1.2 la Contractul de parteneriat pentruformareaprofesionald a elevilorprin mvafdmantul dual, nr.......................

Partajarea responsabilitafilor 8i a unor contributii specifice intre $coala 0 operatorul economic partener de practica Romprim S.A. privind
organizarea ?i desfa”urarea pregatirii elevilor prin invafamantul dual, in anul $colar 2019-2020

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor
2. Calificarea profesionala: Mecanic utilaje instalafii in industrie

3. NumSr de elevi alocat pentru incheierea contractelor de preg&tire practica la operatorul economic:
clasaalXa,nr. deelevi 15

4. Locurile unde se desfa$oara pregatirea practice aelevilor

ClasaalXa
Modulul de pregatire Laborator/Instruire Nr. total de ore Din care,
practica sAptanianala conform La unitateade La operatorul In raspunderea operatorului economic,
plauului de invajamant economic in alte locatii
invajamant (nr. de ore) (nr. de ore) Nr. ore Locafia (denumirea)
I. Reprezentarea pieselor mecanice Laborator tehnologic
Instruire practice 32 32
Il. Lacatu’arie generala Laborator tehnologic
Instruire practice 32 32
I11. Qrgane de masini Laborator tehnologic
Instruire practice 32 32
Stagiul de pregatire practica (CDL) 150 \"vi 'ilife s: 150

Certificam faptul ca, pentru practica organizatS la operatorul economic sau in alte locafii in raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,
echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia ?i celelalte utilitSfi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionala, planul de invajamant 2 curriculumul in vigoare, inclnsiv CDL, pentru calificarea vizata, precum $i tutor! din partea operatorului economic.

Verificat,

Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relajiilor cu
Comuuitatca

Avizal,

Directia JuridicS

Serviciul Legislate $i Avizare Contracte
§ef Serviciu,

/ /“nl Geoigeta Vi“an
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5. Asigurarca materiilor prime 8i a materialelor necesare pentru componenta de pregStire practica (“practica saptamanala”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregatire practica in raspunderea operatorului economic convenite la pet. 4 a se desfa8ura la unitatea de mva~amant

ClasaalX a

Unitatea de competence/ Unitatea de

Materii prime, materiale asigurate de catre:
rezultate ale invatirii

Unitatea de Tnvatamant: | Operatorul economic:
rechizite, carp de specialitate, auxiliare didactice, softuri

rechizitc, cSrti de specialitate, auxiliare didactice, softuri

Stagiul de pregatire practica(CDL)L .. - I X

6. Asigurare condi(iilor, a materiilor prime $i a materialelor necesare pentru sus®inerea examenului de certificarea competenjelor

ClasaalX a
Locafia de desfafurare a examenului de
certificarea competen(elor (Unitatea de
invafamant/ Operatorul economic)

Materii prime, materiale asigurate de catre:
Unitatea de uiva(&m&nt: Operatorul economic:

X X

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unitatii de iuvaCSmant:

Liceul Tehnologic ,,Elie Radii”
Reprezentant legal: |
Func(ia: DIRECTOR

Romprim S.A.
Reprezentant legal:
Funcfia: DIRECTOR GENERAL

Semnatura Semnatura

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe  Gestionarea Retailor cu Direcjia Juridica
Comunitatca Serviciul Legislate $i Avizare Contracte
§ef Serviciu, §ef Serviciu,



ANEXA nr. 2 la Contractul departeneriatpentruformareaprofesiortala a elevitor prin mvafdmdntul dual nr...

Situafia privind stimulentele, susfinerea financiara alte forme de sprijin acordate elevilor din
Invatamantul dual de catre operatorul economic practica Romprim S.A. in anul $colar 2019-2020

Nivelul 3. de calificare conform Cadrulul national al calificarilor,
Calificarea profesionala: Tinichigiu vopsitor auto, Mecanic utilaje instalajii in industrie

Clasa alX-a
1. Categorii de susfineri financiare, stimulente $i alte formelor de sprijin acordate elevilor
Susfinerea financiara/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. deelevi  Valoare/elev ~ Perioada  Valoarea
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care totala
incheierea se va acorda seacorda  (=3*4*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practica luni/zile)
1 2 3 4 5 6
30 30 200 lei/luna 9 luni 54.000

Bursa lunara
Examinari de medicina a muncii 8 analize
medicale obligatorii in vederea efectuSrii
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)
| Asigurare de rlspundere civila in cazul unor
leventuale accidente, daune sau vatamari
| corporate generate in timpul practicii
Echipament de lucru/de protectie
Transport la $i de la locul de practica
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica
RecWezite necesare pe perioada practicii
Premii pentru stimularea performantei

2. Condifii de acordare a susfinerii financiare, stimulentelor $i altor forme de sprijin

Susfinerea financiara/ Condifii de acordare Detaliere

Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Bursa lunara Frecvenfa (prezenfa la pregatirea teoretica Cel mult 20 absence nemotivatepe
8i practica) semestru.

Fromovarea disciplinelor/modulelor din 100% note de promovare, firs

planul de mvafamant corigente.

Rezultate la evaluari teoretice $i practice Minim nota 6 la modulele de

specialitate.

Rezultate la evaluarea comportamentala Nota 10 la purtare, fara abateri

si de atitudine disciplinare.

Nu Nu

Examinari de medicina a
muncii 8 analize medicale
obligatorii in vederea
efectuarii stagiului de
pregatire practica (in funcfie
de domeniul de activitate)

Verificat, Avizat,
Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relafiilor cu Direcfia Juridica
Comunitatea Serviciul Legislate $i Avizare Contracte
$ef Serviciu 8ef Serviciu,

Gcorgeta Vigan

PuliipimfIMn”an Buzdug
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Asigurare de raspundere civila Nu
in cazul unor eventuate
accidente, daune sau vatamari
corporate generate in timpul

practicii

Echipament de lucru/protectie Da

Transport la ji de la local de Da

practica

Asigurarea unei mesei/zi la Nu

local de practica

Rechizite necesare pe perioada Nu

practicii

Premii pentru stimutarea Nu

performantei

Altele:......... Nu
Romprim S.A.

Reprezentant legal:
Funcfia: DIRECTOR GENERAL

Semnatura

Avizat,

Direcfia Juridica

Serviciul Legislate 8i Avizare Contractc
$efServiciu,

Georgela Vijan

Verificat,
Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relafiilor cu

Comunitatca



ANEXA Nr. 3 la Contractul de parteneriat pentruformarea profesionald a elevilor prin tnvafdmantul dual, nr.

1. Situafia obiectivelor de investijii, reparafii capitate, consoliddri $i a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unitiSjii 8colare 8i

cre;terea calitafii procesului de educate $i formare profesionala, asumate de unitatea administrativ-teritoriala Sectorul 3 al Municipiului
Bucure$ti, pentru perioada 2019-2020

Nr. Obiectivele de investifie / reparafii capitale / Descriere Termen de Valoare Observajii
crt.  consolidari / alte categorii de cheltuieli realizare estimata

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitatii procesului de educafie si formare profesionala 8i a atractmt&fii invatamantului dual

Nr. Forma de sprijin Detaliere
crt

Sectorul 3 al Municipiului Bucure$ti
Robert Sorin NegoifS

Functia: PRIMAR

Semnatura

Verificat,

Serviciul Politic!, Programe 51 Gestionarea Relajiilor cu
Comunitatea

Avizat,

Dircc(ia Juridica

Serviciul Legislatie 51 Avizare Contractc
§ef Serviciu,



ANEXA Nr. 4 la Contractul departeneriatpentruformarea profesionala a elevilorprin invafamantul dual, nr.
Responsabilitafile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligafii:
a) saaiba o Jinutamoral! demna, m concordant cu valorile pe care trebuie sa le transmit! copiilor/elevilor $

un comportament responsabil;
b) sa desfa™oare acfiuni de natura sa nu afecteze imaginea public! a elevului, viata intima, private 8i familial!

a acestuia;
c) s!nu aplice pedepse corporate, precum 8i sa hu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) savegheze la siguranfaelevilor pe parcursul desfaurarii instruirii practice;
e) sasesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenf! sociala/educafionala specializata, Direcfia general! de

asistenfa social! $i protecfia copilului in legatur! cu orice mcalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica 8i psihica;

f) sanu condiioneze evaluarea elevilor sau calitatea formdrii profesionale a elevilor de obfinerea oricdrui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentanfii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sancfioneaza conform legii.

g) sarealizeze in evidenjele sale personate evaluarea curenta a elevilor la instruirea practica, in conformitate
cu precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluarilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica 8 impreuna sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

i) in situajia in care nu se ajunge la un consens intre tutore 8i cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continua a elevilor $i notele acordate, unitatea de invalamant $i operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alt! persoana care indeplineSte condipile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

J) sa inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor & sa o comunice cadrului didactic

coordonator de practica;
k) sa analizeaze, pentru Hecate perioada de activitate cu elevii, progresul Scolar 8i comportamentul fiecarui

elev;

I) sastabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de tnvafare sau de comportament, cat 8i pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in funcfie de frecvenja $i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practici are obligafia de a prezenta in fafa consiliului clasei & a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum 8i argumentalia care insofe’te propunerile respective.

n) sainainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreuna cu argumentatia necesara;

0) si participe la intalniri cu parmfii 8i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte

sau a cel puin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Romprim SA.
Reprezentant legal:
Funcfia: DIRECTOR GENERAL

Semndtura

Liceul Tehnologic ,,ElieRoHu”
Reprezentant legal: |

Functia: DIRECTOR
Semnatura

Avizat,

Verificat,
Serviciul Politici, Programe $i Gestionarea Relafiilor cu Direcfia JuridicS
Serviciul Legislate ;i Avizare Contracte

Comunitatea
§ef Serviciu, §ef Serviciu,
Georgeta Vi$an
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DIRECJIA 5TRATECM SI PROGRAME DE DEZVOLTARE DURASILA

primAria
SERVICIUL POLITICI, PROGRAME SI GESTIONAREA

SECTORULUI
BUCU REST | RELAFIILOR CU COMUNITATEA
WANMrinare3i0f _ _ .
TELEFOK {004 oat) 34040 11/ 341 0711 FAX (004 ozi) 318 03 37 E-MAIL proiectc®primsrtc3.r0

$0s. Mihal Bravu nr. 423. Sector 3,030328. Bucurcijti

romania2019.eu SgGE <

“leeciirtq FtoTtfriei la CensilLf Lnlunil c'u-cpene
~Sqg \ £

Nr. 455566/21.06.2019

TRt 3

Catre,
Cabinet Primar

Ref. la: proiectnl de hotarare privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin invafamantul dual mtre operatorul economic (partener de practice)
ROMPRIM S.A., Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” 8i Sectoral 3 al Municipiului Bucure$ti

Prin prezenta va inaintam Raportul de Specialitate nr. 455518/21.06.2019 al
Serviciului Politici, Programe ?i Gestionarea Relajiilor cu Comunitatea ?i proiectul H.C.L.S.3
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invajamantul dual, in domeniul de pregatire profesionala ,,mecanica” calificarile profesionale
»tinichigiu-vopsitor auto” 8i ,,mecanic utilaje instala{ii in Industrie”, intre operatorul
economic {partener de practica) ROMPRIM S.A., Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” ?i Sectorul
3 al Municipiului Bucure§ti



